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REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE PARQUES
REUNIDOS SERVICIOS CENTRALES, S.A.

TITULO I.- PRELIMINAR

Articulo 1.  Origen, finalidad y vigencia

1.

El presente Reglamento ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de
Parques Reunidos Servicios Centrales, S.A. (la “Sociedad”), con informe a la Junta
General, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 528 del texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de julio (en adelante, la “Ley de Sociedades de Capital”). Este Reglamento tiene por
objeto determinar los principios de actuacién del Consejo de Administracién asi como
las reglas basicas de su organizacion y funcionamiento y las normas de conducta de

sus miembros.

Las normas de conducta establecidas en este Reglamento para los consejeros de la
Sociedad seran igualmente aplicables al personal directivo de la Sociedad en la medida
en que resulten compatibles con su naturaleza especifica y de las actividades que
llevan a cabo. A los efectos de este Reglamento, se entendera por “personal directivo”
aquellos directivos que tengan dependencia directa del Consejo de Administracion o
del Consejero Delegado, en caso de existir, y, en todo caso, el responsable de la
auditoria interna de la Sociedad.

El presente Reglamento entrara en vigor en la fecha de admisién a negociacion oficial

de las acciones de la Sociedad en las Bolsas de Valores espafiolas.

Articulo 2.  Interpretacion

1.

El presente Reglamento completa el régimen normativo aplicable al Consejo de
Administracion establecido en la normativa vigente y en los Estatutos Sociales de la
Sociedad. Se interpretard de conformidad con las normas legales y estatutarias que
sean de aplicacion y con los principios y recomendaciones sobre el gobierno
corporativo de las sociedades cotizadas aprobados o emitidos por las autoridades

espafiolas y de los paises del entorno vigentes en cada momento, 0 por comisiones
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especiales o grupos de trabajo establecidos en virtud de mandato de las mencionadas

autoridades.

Corresponde al Consejo de Administracion resolver las dudas que suscite la aplicacion
e interpretacion de este Reglamento de conformidad con los criterios generales de

interpretacion de las normas juridicas.

Articulo 3. Modificacién

1.

El presente Reglamento solo podra modificarse a instancia del Presidente del Consejo
de Administracion, de un tercio de los consejeros o de la Comision de Auditoria y
Control, que en todo caso deberdn acompafar su propuesta de modificacion con una
memoria justificativa, asi como de un informe elaborado por la Comision de Auditoria

y Control, salvo cuando dicha propuesta parta de la citada Comision.

El texto de la propuesta y la memoria justificativa de sus autores deberan adjuntarse a
la convocatoria de la reunion del Consejo que haya de deliberar sobre ella. La

convocatoria habra de efectuarse con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

La modificacion del Reglamento exigira para su validez el acuerdo adoptado al efecto
por mayoria absoluta de los miembros del Consejo de Administracion que hubieran

concurrido personalmente o por representacion.

El presente Reglamento debera actualizarse siempre que sea preciso para adecuar su
contenido a las disposiciones vigentes que resulten de aplicacion.

Articulo 4. Difusion

1.

Los consejeros y el personal directivo tienen la obligacion de conocer, cumplir y hacer
cumplir el presente Reglamento. A tal efecto, el Secretario del Consejo facilitard a
todos ellos un ejemplar del mismo en el momento en que acepten sus respectivos
nombramientos o se haga efectiva su contratacion, segun sea el caso, debiendo
aquellos entregar al Secretario una declaracién firmada en la que manifiesten conocer
y aceptar el contenido del presente Reglamento, comprometiéndose a cumplir cuantas

obligaciones le sean exigibles en su virtud.

6/53



Sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones que establezca la normativa
aplicable en cada momento, el Consejo de Administracion de la Sociedad adoptara las
medidas oportunas para que el Reglamento alcance difusién entre los accionistas y el
publico inversor en general y, concretamente, para que sea objeto de comunicacion a
la Comision Nacional del Mercado de Valores. Efectuada esta comunicacion se
inscribird en el Registro Mercantil con arreglo a las normas generales y, una vez

inscrito, se publicara por la Comision Nacional del Mercado de Valores.

TITULO Il.- FUNCION DEL CONSEJO

Articulo 5. Competencias del Consejo

1.

El Consejo de Administracion tiene competencia sobre cuantos asuntos no estén

atribuidos por los Estatutos Sociales o la Ley a la Junta General de accionistas.

El Consejo de Administracion, al que corresponden los mas amplios poderes y
facultades para gestionar, dirigir, administrar y representar a la Sociedad, como norma
general, delegaré la gestion ordinaria de la Sociedad en los dérganos delegados de
administracion y en el equipo de direccion, estableciendo el contenido, los limites y las
modalidades de la delegacion, y concentrard su actividad en la funcion general de
supervision y en la consideracion de aquellos asuntos de particular trascendencia para

la Sociedad.

No podrén ser objeto de delegacion aquellas facultades legal o estatutariamente
reservadas al conocimiento directo del Consejo de Administracion ni aquellas otras

necesarias para un responsable ejercicio de la funcion general de supervision.

Sin perjuicio, en su caso, de la facultad legal de delegacion y apoderamiento para la
ejecucion de los acuerdos concretos adoptados, el Consejo de Administracion
gjercitara directamente, por propia iniciativa o a propuesta del dérgano interno

correspondiente, las siguientes competencias y facultades:

Q) La formulacion de las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de
aplicacion del resultado de la Sociedad, asi como las cuentas y el informe de

gestion consolidados para su presentacion a la Junta General de accionistas.
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(i)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

La convocatoria de la Junta General de accionistas, asi como la publicacion de

los anuncios relativos a la misma.

La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad,

de conformidad con lo dispuesto en la legislacion aplicable.

La ejecucion de la politica de autocartera de la Sociedad en el marco de la

autorizacion de la Junta General de accionistas.

La formulacion de la politica de dividendos y efectuar las correspondientes
propuestas de acuerdo a la Junta General de accionistas sobre la aplicacion del

resultado, asi como acordar el pago de cantidades a cuenta de dividendos.

El nombramiento de consejeros por cooptacion y la elevacion de propuestas a
la Junta General de accionistas relativas al nombramiento, ratificacion,
reeleccion de consejeros que no tengan el caracter de independientes, previo
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, o cese de

consejeros.

La aprobacion de una politica de seleccidén de consejeros que sea concreta y
verificable, asegure que las propuestas de nombramiento o reeleccion se
fundamenten en un andlisis previo de las necesidades del Consejo de
Administracion, favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias y

género.

La aprobacion de la retribucién de cada consejero, previa propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, de conformidad con la politica

de remuneraciones aprobada por la Junta General de accionistas.

El nombramiento, destitucion y aprobacion de los acuerdos de terminacion de
los consejeros delegados, asi como la aprobacidn previa de los contratos que se
vaya a celebrar entre la Sociedad y los consejeros a los que se atribuyan
funciones ejecutivas, donde se incluyan todos los conceptos por los que pueda
obtener una retribucion por el desemperfio de dichas funciones, con la mayoria

que a estos efectos establece el articulo 17.4 de este Reglamento.
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(x)

(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

(xvii)

La designacion y renovacion de los cargos internos del Consejo de

Administracion y de los miembros y cargos internos de sus Comisiones.

A propuesta del primer ejecutivo de la Sociedad y previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, el nombramiento, el eventual
cese y la aprobacién de los acuerdos de terminacion del personal directivo, asi

como la aprobacidn de sus clausulas de indemnizacion.

La aprobacion de la politica de remuneraciones del personal directivo de la
Sociedad asi como las condiciones basicas de los contratos y los acuerdos de
terminacion de estos a propuesta del Consejero Delegado, en caso de existir,

previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

La aprobacién de la informacion financiera que, por su condicién de cotizada,

la Sociedad deba hacer pablica periodicamente.

La aprobacién de las inversiones, desinversiones u operaciones de todo tipo
que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter
estratégico o especial riesgo fiscal, salvo que su aprobacién corresponda a la

Junta General de accionistas.

La creacidn o adquisicion de participaciones en entidades de prop6sito especial
o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién de paraisos
fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza

anadloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del
grupo.

La aprobacion, previo informe de la Comision de Auditoria y Control, de las
operaciones vinculadas conforme las mismas sean definidas por la legislacion

que resulte aplicable al respecto en cada momento.

El pronunciamiento sobre toda oferta publica de adquisicién que se formule

sobre valores emitidos por la Sociedad.
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(xviii) La elaboracion el Informe Anual de Gobierno Corporativo de la Sociedad y el
informe de sostenibilidad o memoria anual, asi como el informe anual sobre la

politica de remuneraciones de los consejeros.

(xix) La evaluacion una vez al afio de la calidad y eficiencia del funcionamiento del
Consejo de Administracion, asi como de la calidad y eficiencia del

funcionamiento de las Comisiones, partiendo del informe que estas elaboren.

(xx)  La aprobacion y modificacion del presente Reglamento, previo informe de la

Comision de Auditoria y Control.

(xxi) La responsabilidad dltima de la existencia y mantenimiento de un adecuado y
efectivo sistema de control interno de la informacion financiera (SCIIF).

(xxii) Cualquier otro asunto que el Reglamento del Consejo de Administracion

reserve al conocimiento del érgano en pleno.

En ningln caso el Consejo de Administracion podra delegar las facultades que, de
acuerdo con la normativa aplicable en cada momento, tengan la consideracion de

indelegables.

El Consejo de Administracion, como nucleo de su mision, aprueba la estrategia de la
Sociedad y la organizacién precisa para su puesta en practica, asi como supervisa y
controla que la alta direccién cumpla con los objetivos marcados y respete el objeto e
interés social de la Sociedad.

A tal fin, el Consejo de Administracion en pleno se reserva la competencia de aprobar
las politicas y estrategias generales de la Sociedad y, en particular, (i) el plan
estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales; (ii)
la politica de inversiones y financiacion; (iii) la definicidn de la estructura del grupo de
sociedades; (iv) la politica de gobierno corporativo; (v) la politica de responsabilidad
social corporativa; (vi) la politica de control y gestion de riesgos, incluidos los
fiscales, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de informacion y
control; (vii) la politica de dividendos, la de autocartera y, en especial, sus limites;
(viii) la politica de seleccion de consejeros; (ix) la politica de comunicacion y

contactos con accionistas, inversores institucionales y asesores de voto.
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7. El Consejo de Administracion serd competente para acordar la emisién y admisién a
negociacion de obligaciones, asi como para acordar el otorgamiento de garantias de la

emisién de obligaciones.
Articulo 6.  Interés social

El Consejo de Administracion desarrollard sus funciones con unidad de propdsito e
independencia de criterio, dispensando el mismo trato a todos los accionistas que se
encuentren en condiciones idénticas y guiandose por el interés de la Sociedad, entendido
como la consecucion de un negocio rentable y sostenible a largo plazo, que promueva su

continuidad y la maximizacion del valor econémico de la Sociedad.

Asimismo el Consejo de Administracion, sin perjuicio de la proteccion de la discrecionalidad
empresarial, velara para conciliar el propio interés social con los legitimos intereses de los
grupos de interés que puedan verse afectados, respetando la normativa vigente, cumpliendo de
buena fe sus obligaciones y contratos, respetando los usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad y observando aquellos principios adicionales de

responsabilidad social que hubiere aceptado voluntariamente.
TITULO 11l.- COMPOSICION DEL CONSEJO
Articulo 7. Composicién cuantitativa

1. El Consejo de Administracion estara formado por un nimero de miembros no inferior

a cinco ni superior a quince, que seré determinado por la Junta General de accionistas.

2. El Consejo propondra a la Junta General de accionistas el niUmero que, de acuerdo con
las cambiantes circunstancias de la Sociedad y dentro de los limites estatutarios,
resulte mas adecuado para la debida representatividad y el eficaz funcionamiento del

érgano.
Articulo 8.  Composicién cualitativa

1. El Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta
General de accionistas y de cooptacion para la cobertura de vacantes, debera procurar
que, en la medida de lo posible, en la composicion del 6rgano, los consejeros

dominicales e independientes representen una mayoria del Consejo de Administracion,
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procurando que el nimero de consejeros independientes represente, al menos, un
tercio del total de los miembros del Consejo de Administracion. Asimismo, se
procurara que el nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en
cuenta la complejidad del grupo societario y la participacion de los consejeros

ejecutivos en el capital de la Sociedad.

Las definiciones de las diferentes categorias de consejeros serén las que se establezcan
en la normativa vigente o, en su defecto, en las recomendaciones de buen gobierno

corporativo aplicables a la Sociedad en cada momento.

El Consejo procurard que, dentro de los consejeros externos, la relacion entre el
nimero de consejeros dominicales y el de independientes refleje la proporcion
existente entre el capital de la Sociedad representado por los consejeros dominicales y

el resto del capital.

El Consejo evitara cualquier discriminacion entre los accionistas en su acceso al

Consejo de Administracion a través de consejeros dominicales.

El caracter de cada consejero debera explicarse por el Consejo ante la Junta General de
accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento y se confirmara o, en su
caso, revisara anualmente en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, previa
verificacién por la Comision de Nombramientos y Retribuciones. En caso de que
existiera algun consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni
independiente, la Sociedad explicara tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la

Sociedad o sus directivos, ya sea con sus accionistas.

TITULO IV.- ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 9. El Presidente

1.

El Presidente del Consejo de Administracion serd elegido de entre sus miembros,
previo informe de la Comisién de Nombramiento y Retribuciones, de conformidad con

lo dispuesto en los Estatutos Sociales de la Sociedad.

Corresponde al Presidente la facultad ordinaria de convocar y presidir el Consejo de

Administracion, formar el orden del dia de sus reuniones, presidir la Junta General de

12/53



accionistas, velar por que los consejeros reciban con caracter previo informacion
suficiente para deliberar sobre los puntos del orden del dia, dirigir los debates y

estimular el debate y la participacién activa.

El Presidente, no obstante, debera convocar el Consejo de Administracion en el
supuesto previsto en el articulo 13.4 posterior de este Reglamento y cuando asi lo
soliciten, al menos, tres de sus miembros o, en caso de ser este nimero superior a un
tercio de los miembros del Consejo, cuando lo soliciten, al menos, los consejeros que
constituyan un tercio de los miembros del Consejo de Administracion, indicando el
orden del dia de la reunion, en cuyo caso el Consejo de Administracion se convocara
por el Presidente para reunirse en el plazo de quince dias naturales a contar desde la
fecha de la solicitud. En el caso de que hubieran transcurrido quince dias naturales
desde la recepcion de la solicitud sin que el Presidente hubiera convocado el Consejo,
este debera ser convocado por el Vicepresidente, cuando éste haya sido designado.
Queda a salvo el derecho de estos consejeros a convocar el Consejo directamente, en

los términos legales previstos.

El Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo de
Administracion, ademéas de ejercer las funciones que tiene legal y estatutariamente
atribuidas, (i) preparard y sometera al Consejo de Administracion un programa de
fechas y asuntos a tratar; (ii) organizara y coordinard la evaluacion periddica del
Consejo; (iii) sera responsable de la direccidon del Consejo y de la efectividad de su
funcionamiento; (iv) se asegurara de que se dedica suficiente tiempo de discusion a las
cuestiones estratégicas; y (v) acordara y revisara los programas de actualizacion de

conocimientos para cada consejero, cuando las circunstancias lo aconsejen.

Articulo 10. EI Vicepresidente

El Consejo, previo informe de la Comision de Nombramiento y Retribuciones, podra designar

uno o varios Vicepresidentes. En caso de pluralidad de Vicepresidentes, cada una de las

Vicepresidencias ira numeradas. El Vicepresidente sustituird al Presidente en caso de vacante,

ausencia o enfermedad y cuando asi lo determine el propio Presidente. De haber varios

Vicepresidentes, la prioridad de nimero determinara el orden en que los Vicepresidentes

sustituiran al Presidente.
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Articulo 11. EI Secretario y el Letrado Asesor del Consejo de Administracion

1.

El Consejo de Administracion elegird, a propuesta de su Presidente y previo informe
de la Comision de Nombramiento y Retribuciones, un Secretario, cuyo nombramiento
podra recaer en alguno de sus miembros o bien en persona ajena al Consejo de
Administracion con aptitud para desempefar las funciones propias de dicho cargo. En
caso de que el Secretario del Consejo de Administracion no reuna la cualidad de

consejero, este tendrd voz pero no voto.

En todo caso, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del
Secretario, su nombramiento y cese seran aprobados por el pleno del Consejo de

Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

El Secretario auxiliara al Presidente en sus labores y debera proveer para el buen
funcionamiento del Consejo, ocupandose, especialmente, de prestar a los consejeros el
asesoramiento y la informacion necesarios, asistiendo al Presidente para que los
consejeros reciban la informacion relevante para el ejercicio de su funcién con la
antelacion suficiente y en el formato adecuado, de conservar la documentacion social,
de reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo de las sesiones y de dar fe
de los acuerdos del 6rgano. Asimismo, deberd dejar constancia en las actas de las
reuniones del Consejo de Administracién de las preocupaciones que no queden
resueltas por el Consejo de Administracién que hayan sido manifestadas por los
consejeros sobre la marcha de la Sociedad, asi como de las preocupaciones
manifestadas por él mismo o los consejeros sobre alguna propuesta, a peticion de

quien las hubiera manifestado.

El Secretario velara de forma especial para que las actuaciones y decisiones del
Consejo de Administracién (i) se ajusten a las Leyes y a la normativa aplicable; (ii)
sean conformes con los Estatutos Sociales y con los Reglamentos de la Junta General
de accionistas, del Consejo de Administracion e Interno de Conducta en los Mercados
de Valores; y (iii) tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno que

fueran aplicables a la Sociedad.
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El Consejo de Administracion dispondra de un Letrado Asesor del Consejo de
Administracion que tendra las funciones que le otorga la legislacion vigente. El
Secretario 0, en su caso, el Vicesecretario, podran ejercer el cargo de Letrado Asesor
del Consejo de Administracion cuando tenga la condicion de letrado y cumpla los

restantes requisitos previstos en la legislacion vigente.

Articulo 12. El Vicesecretario del Consejo de Administracion

1.

El Consejo de Administracion podra nombrar un Vicesecretario, que no necesitara ser
consejero, para que asista al Secretario del Consejo de Administracion o le sustituya
en caso de ausencia en el desempefio de sus funciones, asi como de cualesquiera otras
funciones o cargos internos que posea el Secretario del Consejo de Administracion en
el seno de dicho 6rgano, incluyendo cualesquiera comisiones 0 comités de ambito

interno que se constituyan en el Consejo de Administracion.

En todo caso, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del
Vicesecretario, su nombramiento y cese seran aprobados por el pleno del Consejo de

Administracion, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Salvo decision contraria del Consejo de Administracion, el Vicesecretario podra asistir
a las sesiones del mismo para auxiliar al Secretario en la redaccion del acta de la
sesion y en las demas funciones de asesoramiento reflejadas en el presente

Reglamento.

Articulo 13. Organos delegados y consultivos

1.

Sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona, el
Consejo de Administracion podra constituir una Comision Ejecutiva, compuesta por
un minimo de cinco y un maximo de ocho miembros, y podra, asimismo, designar un
Consejero Delegado a propuesta del Presidente del Consejo, pudiendo delegar en
ellos, total o parcialmente, con caracter temporal o permanente, todas las facultades
que no sean indelegables conforme a la Ley. La delegacion y la designacion de los
miembros del Consejo de Administracion que hayan de ocupar tales cargos requeriran

para su validez el voto favorable de dos tercios de los componentes del Consejo de
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Administracion y no producirdn efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro

Mercantil.

El Consejo de Administracion procurard que, en la medida de lo posible, la
representacion de las diferentes categorias de Consejeros en la composicion de la
Comision Ejecutiva sea similar a la del Consejo de Administracion. Seran Presidente y
Secretario de la Comision Ejecutiva el Presidente y el Secretario, respectivamente, del

Consejo de Administracion.

El Presidente de la Comision Ejecutiva informara al Consejo de Administracién de los
asuntos tratados y de los acuerdos adoptados en sus sesiones, de las que se debera
levantar acta, remitiéndose copia a todos los miembros del Consejo de

Administracion.

En el caso de que el Presidente del Consejo de Administracion ejerza funciones
ejecutivas, el Consejo de Administracion, con la abstencién de los consejeros
ejecutivos, deberd nombrar necesariamente a un consejero coordinador entre los

consejeros independientes que estara especialmente facultado para:

Q) Solicitar al Presidente del Consejo de Administracién la convocatoria de este

érgano cuando lo estime conveniente.

(i) Solicitar la inclusién de asuntos en el orden del dia de las reuniones del
Consejo de Administracion.

(iii)  Coordinar, reunir y hacerse eco de las opiniones de los consejeros externos.

(iv)  Dirigir la evaluacion periddica del Presidente del Consejo de Administracion y

coordinar su plan de sucesion.

(v)  Presidir el Consejo de Administracion en ausencia del Presidente y de los

Vicepresidentes, en caso de existir.

(vi)  Mantener contactos con inversores y accionistas para conocer sus puntos de
vista a efectos de formarse una opinion sobre sus preocupaciones, en particular,

en relacion con el gobierno corporativo de la sociedad.

(vii)  Coordinar el plan de sucesién del Presidente.
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5. Asimismo, se constituiran una Comision de Auditoria y Control y una Comisién de
Nombramientos y Retribuciones con las facultades de informacion, supervision,
asesoramiento y propuesta en las materias de su competencia que se especifican en los

articulos 14 y 15 del presente Reglamento.

6. Asimismo, el Consejo podra constituir otras comisiones con funciones consultivas o
asesoras, sin perjuicio de que excepcionalmente se les atribuya alguna facultad de
decision. El Presidente, el Secretario y los restantes miembros de tales comités y

comisiones seran nombrados por el Consejo de Administracion por mayoria simple.

Articulo 14. Comisién de Auditoria y Control. Composicion, competencias Yy

funcionamiento

1. El Consejo de Administracion constituira con caracter permanente una Comision de
Auditoria y Control, érgano interno de caracter informativo y consultivo, sin funciones
gjecutivas, con facultades de informacion, asesoramiento y propuesta dentro de su
ambito de actuaciéon sefialado en el apartado 3 de este articulo. La Comision de
Auditoria y Control se compondra de un minimo de tres y un maximo de cinco
consejeros, designados por el propio Consejo de Administracion, debiendo ser
consejeros no ejecutivos. La mayoria de los miembros de la Comision de Auditoria y
Control seran independientes y uno de ellos sera designado teniendo en cuenta sus

conocimientos y experiencia en materia de contabilidad o auditoria o en ambas.

2. El Consejo de Administracion designara, asimismo, a su Presidente de entre los
consejeros independientes que formen parte de dicha Comisién. Ademas, el Consejo
de Administracién podra designar a un Vicepresidente si asi lo estima conveniente,
siendo de aplicacion al nombramiento del Vicepresidente lo establecido en relacion

con el nombramiento del Presidente.

3. El cargo de Secretario de la Comision de Auditoria y Control recaera sobre la persona
designada por el Consejo de Administracion, pudiendo ser un Secretario no miembro
de la Comision de Auditoria y Control, en cuyo caso no serd necesario que sea un
miembro del Consejo de Administracion. El Secretario de la Comision de Auditoria y

Control podra ser distinto del Secretario del Consejo.
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Los consejeros que formen parte de la Comision de Auditoria y Control ejerceran su
cargo mientras permanezca vigente su nombramiento como consejeros de la Sociedad,
salvo que el Consejo de Administracion acuerde otra cosa. La renovacion, reeleccion y
cese de los consejeros que integren la Comision se regira por lo acordado por el

Consejo de Administracion.

El cargo de Presidente se ejercerd por un periodo maximo de cuatro afios, al término
del cual no podra ser reelegido como tal hasta pasado un afio desde su cese, sin

perjuicio de su continuidad o reeleccion como miembro de la Comision.

Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada
momento por el Consejo de Administracion, la Comision de Auditoria y Control

ejercera las siguientes funciones basicas:

Q) Informar a la Junta General de accionistas sobre cuestiones que en ella planteen
los accionistas en materia de su competencia y, en particular, sobre el resultado
de la auditoria explicando como esta ha contribuido a la integridad de la
informacidn financiera y la funcion que la Comisién de Auditoria y Control ha

desempefiado en ese proceso.

(if)  Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad y su grupo, la auditoria
interna y los sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como
discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de
control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin
quebrantar su independencia. A tales efectos, y en su caso, podran presentar
recomendaciones 0 propuestas al oérgano de administracion y el

correspondiente plazo para su seguimie